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Saapuvilla olleet jäsenet
Kari-Matti Hiltunen, puheenjohtaja
Hanna Laine, 1. varapuheenjohtaja
Jouni Sirén, 2. varapuheenjohtaja
Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Marko Jarva
Pekka Järvinen, poistui 08:57
Johanna Loukaskorpi
Erja Pelkonen
Katariina Pylsy
Joakim Vigelius
Atanas Aleksovski, varajäsen, saapui 08:57, poistui 09:47
Perttu Jussila, varajäsen, saapui 08:57, poistui 09:05
Anneli Taina, varajäsen, poistui 11:57
Roope Lehto, varajäsen, poistui 10:31
Pekka Järvinen, saapui 09:47

Muut saapuvilla olleet
Pia Lepistö, hallintoassistentti, sihteeri
Lauri Lyly, aluevaltuuston puheenjohtaja
Anna-Kaisa Ikonen, aluevaltuuston I vpj, poistui 11:27
Miko Bergbom, aluevaltuuston II vpj
Jukka Alasentie, vt. hyvinvointialuejohtaja, esittelijä
Jaakko Herrala, muutosjohtaja, poistui 11:45
Heli Hirvelä, päätösvalmistelun johtaja, poistui 11:47
Elina Kinnunen, viestintäjohtaja
Katri Lindberg, hallintosihteeri, tekninen sihteeri
Vuokko Ylinen, hallintojohtaja, sihteeri

Poissa
Leena Kostiainen
Arja Laitinen

Allekirjoitukset

Kari-Matti Hiltunen
Puheenjohtaja

Pia Lepistö
Sihteeri

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

23.03.2022 23.03.2022
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Jari Andersson
pöytäkirjantarkastaja

 

Vuokko Ylinen
sihteeri

Joakim Wigelius
pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi 24.3.2022
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§ 17
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Hallintosäännön 115 §:n mukaan kokouksen puheenjohtaja toteaa läsnä olevat sekä 
sen,​ onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja päätösvaltainen.  

Hallintosäännön 108 §:n mukaan kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hänen 
estyneenä ollessaan varapuheenjohtaja. Kokouskutsussa ilmoitetaan kokouksen aika 
ja paikka sekä käsiteltävät asiat.  

Kokouskutsu lähetetään ensisijaisesti sähköisellä viestillä vähintään viisi (5) 
kalenteripäivää ennen kokousta jäsenille ja muille,​ joilla on läsnäolo-​oikeus tai -​
velvollisuus. Edellä mainitusta määräajasta voidaan poiketa,​ jos asian kiireellisyys sitä 
vaatii. 

Varsinainen kokouskutsu ja esityslista aluehallituksen kokoukseen 21.3.2022 on 
toimitettu sähköisesti 16.3.2022.  Esityslista liitteineen on tallennettu sähköiseen 
kokoustyötilaan (Pirre) 16.3.2022 sekä julkaistu yleisessä tietoverkossa 16.3.2022.

Myönnetään tähän kokoukseen läsnäolo-​oikeus hallintosihteeri Katri Lindbergille.

Ehdotus

Todetaan kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus sekä myönnetään läsnäolo-​oikeus 
esityksen mukaisesti.

Päätös
Todettiin kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus. Myönnettiin läsnäolo-​ ja 
puheoikeus hallintosihteeri Katri Lindbergille ja johtaja Heli Hirvelälle.
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§ 18
Pöytäkirjan tarkastajat

Hallintosäännön 127 §:n mukaan pöytäkirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla sitä 
varten valittua jäsentä,​ ellei toimielin ole päättänyt pöytäkirjan tarkastamisesta muulla 
tavalla.  

Pöytäkirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sähköisesti. Sähköisessä 
päätöksentekomenettelyssä tehtyjä päätöksiä koskeva pöytäkirja tai sen osa voidaan 
tarkastaa erikseen ennen kokousta. 

 

Ehdotus

Valitaan kaksi pöytäkirjantarkastajaa. Vuorossa ovat: Jari Andersson ja Joakim Vigelius.

Päätös
Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jari Andersson ja Joakim Vigelius.
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Aluevaltuusto, § 13,08.03.2022
Aluehallitus, § 19, 21.03.2022

§ 19
Aluevaalilautakunnan vaali 2022-​2025

29/2022

Aluevaltuusto, 08.03.2022, § 13

Väliaikainen valmistelutoimielin (Vate) 25.2.2022 § 69

Aluevaalilautakunnasta säädetään vaalilaissa. (12 a § ). Aluevaltuuston on asetettava 
hyvinvointialueelle toimikaudekseen aluevaalilautakunta. Siihen kuuluu 
puheenjohtaja,​ varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tarpeellinen määrä 
varajäseniä,​ joita on kuitenkin oltava vähintään viisi. Varajäsenet on asetettava siihen 
järjestykseen,​ jossa he tulevat jäsenten sijaan.

Väliaikaisen valmistelutoimielin ehdotus:

Aluevaltuusto päättää,​

valita toimikaudeksi 2022-​2025 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi (5) varajäsentä.

Päätös: Hyväksyttiin,​ ja esitetään edelleen aluevaltuustolle.

Ehdotus

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

valita toimikaudeksi 2022-​2025 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi (5) varajäsentä.

Kokouskäsittely
Puheenjohtaja esitti,​ että asia jätetään pöydälle. Leena Kostiainen kannatti asian 
jättämistä pöydälle. 

Puheenjohtaja tiedusteli valtuustolta,​ että voidaanko pöydällepano hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi,​ että pöydällepano on hyväksytty yksimielisesti.

Päätös
Aluevaltuusto päätti

jättää asian pöydälle.

Aluehallitus, 21.03.2022, § 19

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja
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Asian esittely aluevaltuuston kokouksen 8.3.2022 §:ssä 13.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Väliaikaisen valmistelutoimielimen ehdotus:

Aluevaltuusto päättää

valita toimikaudeksi 2022-​2025 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ 
varapuheenjohtajan ja kolme muuta jäsentä sekä viisi (5) varajäsentä.

Päätös
Aluehallitus päätti

esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto päättää valita toimikaudeksi 2022-​
2025 aluevaalilautakuntaan puheenjohtajan,​ varapuheenjohtajan ja kolme 
muuta jäsentä sekä viisi (5) varajäsentä.
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§ 20
Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvien sopimusten ja omaisuuden selvittäminen

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Juuso Kuusisto,​ Heli Hirvelä
juuso.kuusisto@pirha.fi,​ heli.hirvela@pirha.fi
Lakimies

Liitteet
1 Pirkanmaan sairaanhoitopiirin siirtyvien sopimusten analyysi.pdf
2 Kunnilta Pirkanmaan hyvinvointialueelle siirtyvät sopimukset.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialue on järjestänyt kunnille tilaisuuden 14.10.2021 jossa 
käytiin läpi liikkeen luovutuksen valmistelun ja käynnissä olevien tietopyyntöjen 
tilannetta. Kunnille lähetettiin hyvinvointialueelta marraskuun lopussa Ohje kunnille 
lakisääteisen selvityksen tekemiseen koskien sosiaali-​ ja terveystoimen sekä 
pelastustoimen tehtävien ja tietojen siirtoa Pirkanmaan hyvinvointialueelle. Ohjeessa 
määriteltiin lakisääteisessä selvityksessä tarvittavat tiedot. Kuntakohtaisesti tietojen 
koontisivua tulisi käyttää,​ mutta muutoin kunta sai käyttää myös omia liitteitään.

Pyydettävinä tietoina oli siirtyvien sopimusten erittely ja niiden ilmoittaminen. 
Sopimusten osalta pyydettiin ilmoittamaan myös,​ mikäli sopimus on kunnan 
näkemyksen mukaan jakautuva sopimus tai muutoin edellyttää neuvotteluja. Näitä 
sopimustason lisätietoja oli melko huonosti eritelty.

Kunnilta hyvinvointialueille siirtyvien sopimusten ja velvoitteiden selvittäminen on yksi 
hyvinvointialueita koskevan voimaanpanolain 10 §:n mukaisista väliaikaiselle 
valmistelutoimielimelle asetetuista lakisääteisistä tehtävistä. Tämän tehtävän 
täyttämiseksi Pirkanmaan sote-​valmistelussa koottiin projektiryhmä,​ johon kuului 
kaksi henkilöä valmisteluorganisaatiosta ja yhteyshenkilöt jokaisesta Pirkanmaan 
kunnasta. Tässä sopimusanalyysissä on osana tätä tehtävää koottu keskeisimpiä 
huomioita siirtyvästä sopimuskannasta erityisesti huomioiden Pirkanmaan 
hyvinvointialueen näkökulma. Huomiota on kiinnitetty erityisesti sopimusehtoihin,​ 
joilla on tai voi olla vaikutusta toiminnan siirron kannalta. Toissijaisesti on kartoitettu 
sopimuksiin ja niiden taustalla oleviin käytäntöihin liittyviä yleisiä sopimuksellisia 
riskejä. Yleisesti voidaan todeta,​ että suurimmalla osalla kunnista on odotettavissa 
ainakin yksittäisiä täydennettäviä sopimuksia.  Selvitys kunnilta Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle siirtyvistä sopimuksista on liitteenä 1.

Pirkanmaan sairaanhoitopiiristä siirtyvien sopimusten osalta on tehty selvitys,​ mikä on 
liitteenä 2. Analyysin tarkoituksena oli kartoittaa PSHP:n sopimuksiin liittyviä 
käytäntöjä,​ sopimusten sisältöjä ja näihin mahdollisesti liittyviä oikeudellisia tai 
taloudellisia riskejä erityisesti sopimukset vastaanottavan Pirkanmaan 
hyvinvointialueen näkökulmasta. Huomiota kiinnitettiin erityisesti sopimuksiin liittyviin 
seikkoihin,​ jotka edellyttävät erityisiä toimia sopimusten siirron toteutuksen osalta 
kuten sopimuksen siirtoa rajoittavat ehtoihin tai muuttuneen lainsäädännön kanssa 
ristiriitaisiin ehtoihin. Toissijaisesti kartoitettiin yleisesti huomioitavia sopimuksiin 
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liittyviä riskejä ja koottiin hyviksi todettuja käytäntöjä pohjaksi Pirkanmaan 
hyvinvointialueen sopimuskäytännöille.

Sopimustietojen lisäksi pyydettävinä tietoina olivat siirtyväksi ilmoitettavien pysyvien 
vastaavien tiedot,​ omaksi hankittujen tai leasingilla hankittujen ajoneuvojen tiedot,​ 
kaikki siirtyvät leasingvastuut,​ varastot,​ lahjoitukset,​ sotepalveluja tuottavien yhtiöiden 
siirtyvät osakkeet,​ takausvastuut,​ vakuudet,​ aineettomat omaisuudet ja arviot 
korvausvaateista. Siirtyvän henkilöstön osalta pyydettiin arvio siirtyvän henkilöstön 
kokonaismäärästä 31.12.2022,​ sivukuluista ja lomapalkkavelasta.

Siirtyvien toimitilojen osalta pyydettiin ilmoittamaan kunnan järjestämän sosiaali-​ ja 
terveystoimen ja pelastustoimen toiminnan toimitilat ja maa-​alueet sekä 
keskeneräisten sosiaali-​ ja terveystoimen ja pelastustoimen toimitilainvestointien 
kokonaisarvio per 31.12.2021. Toimitilojen kustannusvaikutusten arviointi on vielä 
kesken,​ kun tähän liittyvä vuokra-​asetus ei ole vielä valmistunut. 
Vuokrakustannustiedot kerätään kunnista kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Kunnilta siirtyviä eriä on käyty jo yhteistyössä jonkin verran läpi. Kuntien selvitysten 
saamisen jälkeen on pyydetty korjaamaan joitakin teknisempiä materiaalissa olevia 
virheitä ja pyydetty täsmennyksiä. Erien osalta joissakin kohdin tiedot ovat jo melko 
hyvin saatavilla,​ joissakin kohdin työ on vasta alkamassa. Palvelutuotantoon liittyvien 
inhouse-​yhtiöiden tuottamien tukipalvelujen osalta väliaikainen toimielin on 
kokouksessaan 29.10.2021 § 74 hyväksynyt toimintatavat ja nimennyt neuvottelijat ja 
tukipalvelujen osalta neuvotteluja onkin jo pidetty. Myös toimitilojen ja muun 
omaisuuden osalta on yksityiskohtia jo osittain selvitetty kuntien kanssa. 
Pääsääntöisesti moni asia selviää,​ kunhan yksityiskohtiin päästään kuntien ja 
valmisteluhenkilöstön yhteisissä palavereissa. Joitakin merkittävimpiä,​ neuvoteltavia 
kokonaisuuksia eristä kuitenkin löytyy ja näiden osalta on tarkoituksen mukaista,​ että 
hyvinvointialue käy kunnan kanssa neuvottelut kesäkuuhun mennessä yhteisen 
näkemyksen löytämiseksi. Aluevaltuustolle tuodaan myöhemmin tiedoksi merkittävät 
muutokset tai vaikutuksiltaan merkittävät neuvottelutulokset. 

Voimaanpanolaki mahdollistaa sen että kunnat voivat täydentää antamiaan selvityksiä 
kesäkuun 2022 loppuun saakka ja vastaavasti hyvinvointialue voi pyytää lisätietoja ja 
tarvitsemiaan asiakirjoja kunnilta.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin selvitys sisältää tarkemmin tilinpäätöstietoja 
lainsäädännön edellyttämällä tavalla,​ huomioiden voimaanpanolain 20 -​ 21 §:n 
sisällöt. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto merkitsee tiedoksi valmistelutilanteen ja
aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevat selvitykset kunnilta ja 
sairaanhoitopiiriltä hyvinvointialueelle siirtyvistä sopimuksista.

 

Kokouskäsittely
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Merkittiin, että puheenjohtajan esityksestä pykälän käsittely jaettiin kahteen osaan 
siten, että ensin käsiteltiin kuntien sopimuksia koskeva selvitys ja sen jälkeen 
sairaanhoitopiirin sopimuksia koskeva selvitys.

Merkittiin, että Pekka Järvisen tilalle tämän pykälän käsittelyyn saapui varajäsen 
Atanas Aleksovski.

Merkittiin, että Olga Haapa-ahon tilalle tämän pykälän käsittelyyn saapui varajäsen 
Perttu Jussila.

Päätös
Aluehallitus päätti

esittää aluevaltuustolle,​ että aluluevaltuusto merkitsee tiedoksi 
valmistelutilanteen ja,​
 
esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto merkitsee tiedoksi liitteenä olevat 
selvitykset kunnilta ja sairaanhoitopiiriltä hyvinvointialueelle siirtyvistä 
sopimuksista.

 

Esteellisyys
Kuntien sopimusselvityksen käsittelystä jääväsivät itsensä seuraavat aluehallituksen 
jäsenet: Katariina Pylsy,​ Marko Jarva,​ Pekka Järvinen,​ Olga Haapa-​aho,​ Anneli 
Taina,​ Erja Pelkonen sekä aluevaltuuston puheenjohtajat Lauri Lyly,​ Anna-​Kaisa Ikonen 
ja Miko Bergbom. Esteelliset (Hallintolaki 28 § 1mom 5 k)  poistuivat kokouksesta asian 
käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.  Pirkanmaan 
sairaanhoitopiirin sopimusselvityksen käsittelystä jääväsivät itsensä seuraavat 
aluehallituksen jäsenet:  Anneli Taina  ja Pekka Järvinen (Hallintolaki 28 § 1 mom 5 k) 
sekä hallintojohtaja Vuokko Ylinen (Hallintolaki 28 § 1 mom 5 k). Esteelliset poistuivat 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 12 ( )72
Aluehallitus 21.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 21
Hyvinvointialueen päätös Akaan kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Akaan liitteet

Akaan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 23.2.2022 § 3 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen. Selvitys 
sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai 
pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen omaisuuden,​ sopimukset 
ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista 
ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Akaa on toimittanut pääosin tarvittavat 
tiedot. Akaan ilmoituksen mukaan siirtyviä leasingilla hankittuja ajoneuvoja ei ole. 
Vastaavasti ICMT:n osalta on toimitettu tarkempia tietoja mm. jaettavista 
sopimuksista.  

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Akaan kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Akaan kaupungin voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​  
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja  
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä 
tarvittaessa neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 22
Hyvinvointialueen päätös Hämeenkyrön kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Hämeenkyron liitteet

Hämeenkyrön kunnanvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 7 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Hämeenkyrö on toimittanut tarvittavat 
tiedot. Omaksi hankittuja ajoneuvoja heillä ei ole ja siksi liitteissä ei ole liitettä 4. 
Annetun selvityksen osalta siirtyvissä sopimuksissa on yhteisesti neuvoteltavaa ja 
hyvinvointialueelle siirtymässä olevien toimitilojen lopullinen määrittely edellyttää 
neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen välillä.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Hämeenkyrön kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Hämeenkyrön kunnan voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kunnan tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti sopimusten ja toimitilojen osalta kesäkuun 2022 loppuun 
mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
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Katariina Pylsy ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 23
Hyvinvointialueen päätös Ikaalisten kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Taina Niiranen
heli.hirvela@pirha.fi,​ taina.niiranen@pirha.fi
HR valmistelukokonaisuuden johtaja

Liitteet
1 Ikaalisten liitteet

Ikaalisten kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 36 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Ikaalinen on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Vuokrattuja ajoneuvoja tai lahjoituksia kaupunki ei ole ilmoittanut.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Ikaalisten kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Ikaalisten kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22 -​ 25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 24
Hyvinvointialueen päätös Juupajoen kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi

Liitteet
1 Juupajoen liitteet

Juupajoen kunnanvaltuuston on kokouksessaan 21.2.2022 § 3 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut.

Sen sijaan Juupajoelta ei ole siirtyvää henkilöstöä eikä selvitys sisällä siksi arvioita lain 
18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista tai 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Juupajoki on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Kunnan ilmoituksen mukaan siirtyvässä kokonaisuudessa ei ole 
pysyviä vastaavia,​ ajoneuvoja,​ lahjoituksia tai suunniteltuja rakennusinvestointeja.  

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Juupajoen kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Juupajoen kunnan voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset.  

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 25
Hyvinvointialueen päätös Kangasalan kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Kangasalan liite

Kangasalan kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 62 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Kangasala on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot.

Annetussa selvityksessä on siirtyvissä ajoneuvoja koskevissa leasingsopimuksissa jo 
vuoden 2022 aikana päättyviä sopimuksia,​ joiden jatkamisesta tulee neuvotella. 
Lisäksi siirtyvien toimitilojen listausta tulee täydentää mahdollisimman pikaisesti niin,​ 
että siinä on mukana kaikki siirtyvissä toimitilavuokrasopimuksissa ilmoitetut 
sisäänvuokrakohteet. Hyvinvointialueelle siirtymässä olevien toimitilojen lopullinen 
määrittely edellyttää neuvotteluja kaupungin ja hyvinvointialueen välillä. Lisäksi 
Kangasala on nostanut esille muun muassa neuvoteltavia seudullisia sopimuksia ja 
sopimustietoja tulee täydentää.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Kangasalan kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

Aluevaltuusto ottaa vastaan Kangasalan kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
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aluevaltuusto pyytää toimittamaan tarvittavat lisätiedot toimitilojen ja 
sopimusten osalta hyvinvointialueelle 29.4.2022 mennessä
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 26
Hyvinvointialueen päätös Kihniön kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Kihniön liitteet

Kihniön kunnanvaltuuston on kokouksessaan 21.2.2022 § 4 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut. Sen sijaan Kihniöltä ei ole siirtyvää henkilöstöä 
eikä selvitys sisällä siksi arvioita lain 18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,​ 
palkkakuluista tai 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Kihniö on toimittanut pääosin tarvittavat 
tiedot. Siirtyviä ajoneuvoja,​ varastoja tai lahjoituksia kunta ei ole ilmoittanut. Muissa 
esille nostettavissa asioissa kunta on tuonut esille tarpeen neuvotella Kotipihlajan ja 
Iltaruskon tilojen käytön ja toiminnan jatkumisesta hyvinvointialueen kanssa. 
Takausvastuiden täsmentämistä on hyvä käydä vielä tarkemmin 
läpi.  Oikeudenkäynteihin ja mahdollisiin korvausvaateisiin liittyviä neuvotteluja 
hyvinvointialue seuraa siitä näkökulmasta,​ että onko asialla vaikutusta 
palvelutuotantoon vuonna 2023. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Kihniön kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Kihniön kunnan voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kunnan tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 27
Hyvinvointialueen päätös Kuhmoisten kunnan/Jämsän kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Jämsän/Kuhmoinen liitteet
2 Kuhmoisten_kunta___Liite_1_Selvitys_hyvinvointialueelle_.pdf
3 Kuhmoisten_kunta___Selvitys_koskien_sosiaali__.pdf

Jämsän kaupunki ja Kuhmoisten kunta muodostavat sosiaali-​ ja terveydenhuollossa 
yhteistoiminta-​alueen,​ jossa isäntäkuntana toimii Jämsän kaupunki. Jämsän kaupunki 
kuuluu 1.1.2023 lukien Keski-​Suomen hyvinvointialueeseen ja Kuhmoisten kunta 
Pirkanmaan hyvinvointialueeseen.

Kuhmoisten kunnan puolesta selvityksen on antanut Jämsän kaupunki. Jämsän 
kaupunginvaltuuston on kokouksessaan 21.2.2022 § 84 päättänyt antaa Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen.  Selvitys sisältää lain 
22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä 
olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 
18 §:n nojalla siirtyvän henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta 
lomapalkkavelasta. Lisäksi Kuhmoinen on antanut itse arvioin Kuhmoisista siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja lomapalkkavelasta (kunnanvaltuusto 
28.2.2022 § 8).

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Jämsä on toimittanut pääosin tarvittavat 
tiedot. Siirtyviä ajoneuvoja,​ lahjoituksia tai osakkeita ei ole ilmoitettu 
koontisivulla.  Yksi kirjanpitoarvoton ajoneuvo oli mainittu liitteessä ja toimitilatiedot 
(kolme vuokrasopimusta) on ilmoitettu sopimustaulukossa. Kuhmoisten kunta on 
aiemmin ilmoittanut hyvinvointialueelle siirtymässä olevia kohteita,​ joita Jämsän 
toimittamissa toimitilatiedoissa ei ole.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Kuhmoisten kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että
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aluevaltuusto ottaa vastaan Jämsän kaupungin antaman Kuhmoisten kunnan 
puolesta tehdyn voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten 
liitteiden mukaisena,​
aluevaltuusto pyytää toimittamaan tarvittavat lisätiedot toimitilojen osalta 
hyvinvointialueelle 29.4.2022 mennessä,​   
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 28
Hyvinvointialueen päätös Lempäälän kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Lempäälän liitteet

Lempäälän kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 48 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta. 
Kunnanhallituksen antamaa selvitystä on täydennetty kunnanjohtajan päätöksellä 
28.2.2022 § 42.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Lempäälä on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Lempäälä ei ole ilmoittanut siirtyviä lahjoituksia,​ osakkeita tai muita 
erikseen esille nostettavia asioita.

Annetussa selvityksessä toimitilojen osalta on kuitenkin vuokratiloissa sellaisia tiloja,​ 
joissa on tarpeen tarkastella vuokrasopimuksen jakamista ja siirtyvien 
toimitilavuokrasopimusten sisällöstä on tarpeen neuvotella kunnan,​ vuokranantajan 
ja hyvinvointialueen kesken. Lempäälä on ilmoittanut halukkuutensa siirtää sote-​
käytössä olevan kohteen leasing-​sopimuksen hyvinvointialueelle,​ mikä edellyttää 
erillistä päätöstä hyvinvointialueelta.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Lempäälän kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Lempäälän kunnan voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22,​ 23 ja 25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
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aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kunnan tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti toimitilojen osalta kesäkuun 2022 loppuun mennessä ja 
että neuvottelun tulos tuodaan tiedoksi aluevaltuustolle viimeistään syyskuussa 
2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 29
Hyvinvointialueen päätös Mänttä-​Vilppulan kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Mänttä_Vilppulan liitteet

Mänttä-​Vilppulan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 5 päättänyt 
antaa Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Mänttä-​Vilppula on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Selvitystä on viranhaltijoiden kanssa yhteistyössä oikaistu liitteiden 1 
ja 11 osalta. Mänttä-​Vilppula ei ole ilmoittanut siirtyviä ajoneuvoja eikä 
rakennusinvestointeja. Mänttä-​Vilppula on ilmoittanut siirtyviä osakkeita 
voimaanpanolain § 23:n mukaisesti koskien Mäntänvuoren Terveys Oy:tä ja Coxa Oy:
tä. 

Annetun selvityksen lisäksi on siirtyvien toimitilojen listausta täydennettävä 
mahdollisimman pikaisesti niin,​ että siinä on mukana kaikki siirtyvissä 
toimitilavuokrasopimuksissa ilmoitetut sisäänvuokrakohteet. Hyvinvointialueelle 
siirtymässä olevien toimitilojen lopullinen määrittely edellyttää neuvotteluja 
kaupungin ja hyvinvointialueen välillä. Korvausvaateisiin liittyviä neuvotteluja 
hyvinvointialue seuraa siitä näkökulmasta,​ että onko asialla vaikutusta 
palvelutuotantoon vuonna 2023.  

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Mänttä-​Vilppulan kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Mänttä-​Vilppulan kaupungin voimaanpanolain 26 §:
n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​  
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
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vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
aluevaltuusto pyytää toimittamaan tarvittavat lisätiedot toimitilojen osalta 
hyvinvointialueelle 29.4.2022 mennessä
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä ja että neuvottelujen tulos 
tuodaan tiedoksi aluevaltuustolle viimeistään syyskuussa 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 30
Hyvinvointialueen päätös Nokian kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Nokian liitteet

Nokian kaupunginhallitus on kokouksessaan 21.2.2022 § 48 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Nokian kaupunki on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Nokian selvityksen mukaan heiltä ei ole siirtymässä pysyviä 
vastaavia,​ omaksi ostettuja ajoneuvoja,​ lahjoituksia tai osakkeita eikä myöskään ole 
ilmoitettu muita esille nostettavia asioita. Siirtyvissä toimitilavuokrasopimuksissa on 
ilmoitettu vuoden 2022 kesäkuussa päättyvä vuokrasopimus,​ minkä mahdollinen 
jatkuminen on selvitettävä. Lisäksi siirtyvissä vuokratiloissa on sellaisia,​ joissa on 
tarpeen tarkastella vuokrasopimuksen jakamista,​ mistä on neuvoteltava kaupungin ja 
hyvinvointialueen välillä. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Nokian kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet. Ei julkiset 
liitteet ovat tallennettu sähköiseen kokoustyötila (Pirre) oheismateriaaliksi.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Nokian kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä.
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Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 31
Hyvinvointialueen päätös Oriveden kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Oriveden liitteet

Oriveden kaupunginhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 32 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Oriveden kaupunki on toimittanut 
pääosin tarvittavat tiedot. Oriveden selvityksen mukaan siirtymässä ei ole omaksi 
hankittuja ajoneuvoja,​ varastoja tai lahjoituksia.

Annetun selvityksen mukaan siirtyvien toimitilojen listausta tulee täydentää niin,​ että 
siinä on mukana kaikki siirtyvissä toimitilavuokrasopimuksissa ilmoitetut 
sisäänvuokrakohteet. Kohdetiedot pyydetään toimittamaan mahdollisimman 
pikaisesti. Lisäksi ilmoitetuissa toimitilojen vuokrasopimuksissa on mukana 
vuokrasopimusluonnoksia,​ joita ei kuitenkaan ole ilmoitettu hyvinvointialueelle 
siirtymässä olevissa toimitiloissa,​ joten myös niiden kohdetiedot tulee 
toimittaa. Orivesi on ilmoittanut siirtyvien kohteiden kokonaispinta-​alan,​ mutta ei 
hyvinvointialueelle siirtyvän toimitilan pinta-​alaa. Kohdekohtaiset siirtyvät pinta-​alat 
tulee ilmoittaa mahdollisimman nopeasti. Orivesi on ilmoittanut siirtyviksi 
vuokrasopimuksiksi myös vuonna 2022 päättyväksi ilmoitetun sopimuksen,​ jonka 
mahdollinen jatkuminen tulee selvittää. Orivedellä on merkittäviä takausvastuita,​ 
joiden osalta on tarkennettava takauksen saaja suhteessa voimaanpanolain 25 §:n 
määrityksiin.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Oriveden kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että
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aluevaltuusto ottaa vastaan Oriveden kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset
aluevaltuusto pyytää toimittamaan tarvittavat lisätiedot toimitilojen osalta 
hyvinvointialueelle 29.4.2022 mennessä,​
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä ja että neuvottelun tulos 
takausvastuista tuodaan tiedoksi aluevaltuustolle viimeistään syyskuussa 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 32
Hyvinvointialueen päätös Parkanon kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Parkanon liitteet

Parkanon kaupunginhallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 7 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Parkanon kaupunki on toimittanut 
pääosin tarvittavat tiedot. Parkanon selvityksen mukaan  siirtymässä ei ole pysyviä 
vastaavia,​ omaksi hankittuja tai leasingilla hankittuja ajoneuvoja eikä muitakaan 
leasingvastuita. Parkano on ilmoittanut siirtyvissä osakkeissa Kolmostien Terveys Oy:n 
osakkeet ( 4 %) voimaanpanolain 23 §:n mukaisesti.

Selvityksessä ei ole eritelty 3,​2 milj. euron korvausvaateita ja niiden osalta on 
tarkennettava takauksen saaja suhteessa voimaanpanolain 25 §:n määräyksiin.  

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Parkanon kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet. 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Parkanon kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä ja että neuvottelun tulos 
tuodaan tiedoksi aluevaltuustolle viimeistään syyskuussa 2022.

Päätös
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Hyväksyttiin.
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§ 33
Hyvinvointialueen päätös Pirkkalan kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Petteri Paavola
heli.hirvela@pirha.fi

Liitteet
1 Pirkkalan liitteet

Pirkkalan kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 36 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Pirkkala on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Pirkkalan selvityksen mukaan siirtymässä ei ole omia ajoneuvoja,​ 
varastoja tai lahjoituksia.

Pirkkalan osalta siirtyvissä vuokrasopimuksissa on mukana hyvinvointialueelle 
siirtymässä olevan toimitilan osaa koskevia ulosvuokrasopimuksia,​ joiden siirtymisestä 
hyvinvointialueelle on neuvoteltava kunnan ja hyvinvointialueen välillä. Siirtyvissä 
vuokrasopimuksissa on ilmoitettu myös kuntouttavan työtoiminnan kohde,​ jota ei ole 
ilmoitettu siirtyvissä toimitiloissa. Sopimuksen ja kohteen siirtymisestä 
hyvinvointialueelle on neuvoteltava kuntouttavan työtoiminnan toteuttamistavan 
selvittyä. Siirtyvissä toimitilavuokrasopimuksissa on ilmoitettu myös kunnalle jäävän 
työterveyshuollon tilat,​ jotka eivät ole siirtymässä hyvinvointialueelle. 
Hyvinvointialueelle siirtymässä olevien toimitilojen lopullinen määrittely edellyttää 
neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen välillä. Lisäksi siirtyvien ajoneuvojen osalta 
Pirkkala on ilmoittanut kaksi ajoneuvoa siirtyväksi,​ joiden molempien leasingsopimus 
päättyy vuoden 2022 aikana.  

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Pirkkalan kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Pirkkalan kunnan voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
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aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kunnan tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
Marko Jarva ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 34
Hyvinvointialueen päätös Punkalaitumen kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Punkalaitumen liitteet

Punkalaitumen kunnanvaltuusto on kokouksessaan 7.3.2022 § 5 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Punkalaidun on toimittanut tiedot 
siirtyvistä sopimuksista ja arvion siirtyvästä henkilöstöstä,​ sen palkkakuluista ja 
lomapalkkavelasta. Muuta siirtyvää omaisuutta tai toimitilatietoja ei ole ilmoitettu,​ 
vaikka hyvinvointialueelle siirtyviksi onkin ilmoitettu viisi toimitilavuokrasopimusta. 
Näiden kohteiden tiedot on ilmoitettu vuokralaisen,​ Sastamalan kaupungin 
selvityksessä.

Punkalaitumen kunta kuuluu Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiiriin. Hyvinvointialueen 
toimeenpanolain 20 § mukaan:

”Jos kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat useampaan hyvinvointialueeseen,​ varat,​ 
velat ja sitoumukset on jaettava hyvinvointialueiden välillä jäsenkuntien 
omistusosuuksien suhteessa,​ paitsi jos varojen,​ velkojen ja sitoumusten siirrot olisivat 
hyvinvointialueiden taloudelliseen kantokykyyn nähden vähäisiä. Hyvinvointialueet 
voivat sopia varojen,​ velkojen ja sitoumusten jakamisesta myös toisin.”

Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiirin selvityksen mukaan (sairaanhoitopiirin johtaja,​ 
24.4.2022 2/2022) Punkalaitumen osuus Varsinais-​Suomen sairaanhoitopiirin 
kuntayhtymän varoista ja veloista on 1 596 431 euroa ja,​ että Varsinais-​Suomen 
hyvinvointialueen tulee sopia osuuden siirrosta Pirkanmaan hyvinvointialueen kanssa.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Punkalaitumen kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että
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aluevaltuusto ottaa vastaan Punkalaituminen kunnan kaupungin 
voimaanpanolain 26 §:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
aluevaltuusto päättää omalta osaltaan,​ että Pirkanmaan hyvinvointialue 
vastaanottaa Varsinais-​Suomen hyvinvointialueelta toimeenpanolain 20 § 
mukaista korvausta Punkalaitumen kaupungin peruspääoman osuuden verran 
1.596.431,​00 euroa. Korvaus suoritetaan toiminnan siirtojen jälkeen vuonna 
2023.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 35
Hyvinvointialueen päätös Pälkäneen kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Pälkäneen liitteet

Pälkäneen kunnanhallitus on kokouksessaan 8.2.2022 § 19 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Pälkäneen kunta on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Pälkäneen selvityksen mukaan  siirtymässä ei ole muun muassa 
pysyviä vastaavia,​ ajoneuvoja,​ varastoja tai lahjoituksia. Toimitilat löytyvät liitteeltä 3. 
Pälkäneen kunta edellyttää neuvotteluja hyvinvointialueen kanssa ruoka-​,​ siivous-​ ja 
kuljetuspalveluista sekä kuntouttavasta työtoiminnasta.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Pälkäneen kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Pälkäneen kunnan voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kunnan tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti tukipalvelujen ja kuntouttavan työtoiminnan osalta 
kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 36
Hyvinvointialueen päätös Ruoveden kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä
heli.hirvela@pirha.fi

Liitteet
1 Ruoveden liitteet

Ruoveden kunnanhallitus on kokouksessaan 14.3.2022 § 289 (tarkastamaton 
pöytäkirja) päättänyt antaa Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Ruovesi on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot,​ mutta tietoja on tarpeen vielä täsmentää käytävissä neuvotteluissa. 
Ruoveden antaman ilmoituksen mukaan heillä ei ole siirtyviä omia tai vuokrattuja 
ajoneuvoja,​ leasingvastuita,​ varastoja,​ lahjoituksia tai muuta erityistä esille 
nostettavaa. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Ruoveden kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Ruoveden kunnan voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​  
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kunnan tulee käydä neuvottelut 
kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 37
Hyvinvointialueen päätös Sastamalan kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Petteri Paavola
heli.hirvela@pirha.fi

Liitteet
1 Sastamalan liitteet

Sastamalan kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 6 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Sastamalan kaupunki on toimittanut 
tarvittavat tiedot. Omaksi hankittuja ajoneuvoja ei ole. Sastamala on ilmoittanut myös 
siirtyviä osakkeita voimaanpanolain § 23:n mukaisesti. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Sastamalan kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Sastamalan kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset.

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
Miko Bergbom ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 40 ( )72
Aluehallitus 21.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 38
Hyvinvointialueen päätös Tampereen kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Tampereen liitteet

Tampereen kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 16 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Tampere on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot. Näiden lisäksi Tampere on toimittanut myös tiedot siirtyvistä 
tietoaineistoista (liite 12).

Annetun selvityksen mukaan Tampere on ilmoittanut selvityksen koulukuraattorien ja 
psykologien tiloista olevan kesken. Tilatiedot näistä kohteista on toimitettava 
mahdollisimman pian.  Siirtyvissä vuokratiloissa on myös sellaisia,​ joissa on tarpeen 
tarkastella vuokrasopimuksen jakamista,​ mistä on neuvoteltava kaupungin ja 
hyvinvointialueen välillä.  Lisäksi Tampere on ilmoittanut halukkuutensa siirtää sote-​
käytössä olevan kohteen leasing-​sopimus hyvinvointialueelle,​ mikä edellyttää erillistä 
päätöstä hyvinvointialueelta. Lisäksi on tullut esille muutamia erikseen neuvoteltavia 
rajapinta-​asioita,​ kuten Tesoman allianssisopimus.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Tampereen kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Tampereen kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
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aluevaltuusto pyytää toimittamaan tarvittavat lisätiedot toimitilojen osalta 
hyvinvointialueelle 29.4.2022 mennessä,​
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erikseen esille nostetuista asioista kesäkuun 2022 loppuun 
mennessä ja että neuvottelun tulos tuodaan tiedoksi aluevaltuustolle 
viimeistään syyskuussa 2022.

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
Lauri Lyly,​ Olga Haapa-​aho,​ Anna-​Kaisa Ikonen ja Anneli Taina ilmoittivat olevansa 
esteellisiä asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 39
Hyvinvointialueen päätös Urjalan kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Urjalan liitteet

Urjalan kunnanvaltuuston on kokouksessaan 24.2.2022 § 7 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Urjala on toimittanut pääosin tarvittavat 
tiedot. Leasingvastuut -​taulukossa on viittaus toimitettuun tarkempaan listaukseen 
tietokoneista ja muista laitteista. Urjalalla ei ole selvityksen mukaan siirtyviä omia 
ajoneuvoja.

Annetun selvityksen mukaan Urjala on ilmoittanut siirtyväksi kaksi ajoneuvoa,​ joista 
toisen leasingsopimus on päättynyt vuonna 2021 ja toisen sopimus päättyy vuonna 
2022. Urjala on ilmoittanut siirtyväksi toimitilan vuokrasopimukseksi kunnan ja 
yksityisen välisen sopimuksen,​ jonka mahdollinen siirtyminen hyvinvointialueelle on 
erikseen selvitettävä. Hyvinvointialueelle siirtymässä olevien toimitilojen lopullinen 
määrittely edellyttää neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen välillä.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Urjalan kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Urjalan kunnan voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
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aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti toimitilojen ja sopimusten osalta kesäkuun 2022 loppuun 
mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 40
Hyvinvointialueen päätös Valkeakosken kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Alin
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.alin@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Valkeakosken liitteet

Valkeakosken kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 14.2.2022 § 16 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Valkeakoski on toimittanut pääosin 
tarvittavat tiedot.

Hyvinvointialueelle siirtymässä olevien toimitilojen lopullinen määrittely edellyttää 
neuvotteluja kunnan ja hyvinvointialueen välillä. Valkeakoski on lisäksi ilmoittanut 
siirtyvien vuokrasopimusten kohdalla olevan neuvottelutarvetta. Sote-​toimialaan 
liittyvistä osakkeiden siirtymisestä tulee käydä erillinen neuvottelu.

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Valkeakosken kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Valkeakosken kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti toimitiloista ja osakkeista kesäkuun 2022 loppuun 
mennessä.

Kokouskäsittely
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Merkittiin, että varajäsen Atanas Aleksovski saapui kokoukseen Pekka Järvisen tilalle 
pykälien 40 - 44 ajaksi.

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että 

aluevaltuusto ottaa vastaan Valkeakosken kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset,​
 
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti toimitiloista ja osakkeista kesäkuun 2022 loppuun 
mennessä.

Esteellisyys
Pekka Järvinen ilmoitti olevansa esteellinen (HL 28 § 1 mom 5 kohta)  ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 41
Hyvinvointialueen päätös Vesilahden kunnan selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Juuso Kuusisto
heli.hirvela@pirha.fi,​ juuso.kuusisto@pirha.fi
Lakimies

Liitteet
1 Vesilahden liitteet

Vesilahden kunnanhallitus on kokouksessaan 14.2.2022 § 24 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Vesilahti on toimittanut osan tiedoista. 
Vesilahden selvityksen mukaan ei ole siirtyviä pysyviä vastaavia,​ ajoneuvoja,​ 
leasingvastuita,​ varastoja,​ lahjoituksia tai muuta esille nostettavaa. Sopimusten osalta 
on ilmoitettu että tiedot tarkentuvat. Vesilahti on toimittanut sopimustiedot Cloudia-​
sopimusjärjestelmään,​ josta hyvinvointialueen valmistelijat ottivat liitteen 2B osaksi 
kunnan selvitystä täydentämään sopimustietojen ilmoittamista hyvinvointialueelle. 
Toimitilojen osalta liitettä on muokattu niin että rivit on saatu samalle sivulle. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Vesilahden kunnan osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Vesilahden kunnan voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 42
Hyvinvointialueen päätös Virtain kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Virrat liitteet

Virtain kaupunginvaltuusto on kokouksessaan 21.2.2022 § 4 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Virrat on toimittanut pääosin tarvittavat 
tiedot.  Virroilta ei ole siirtymässä omia ajoneuvoja tai lahjoituksia. Virrat on 
ilmoittanut siirtyvissä osakkeissa Keiturin Sote Oy:n osakkeet 100 % voimaanpanolain 
§ 23:n mukaisesti. 

Annetun selvityksen mukaan hyvinvointialueelle on siirtymässä toimitiloja,​ joista ei ole 
voimassa olevaa vuokrasopimusta. Näistä on neuvoteltava kunnan,​ vuokranantajan ja 
hyvinvointialueen kesken. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Virtain kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Virtain kaupungin voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti toimitilojen  osalta kesäkuun 2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.
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§ 43
Hyvinvointialueen päätös Ylöjärven kaupungin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Ylöjärven liitteet

Ylöjärven kaupunginhallitus on kokouksessaan 31.1.2022 § 33 päättänyt antaa 
Pirkanmaan hyvinvointialueelle voimaanpanolain 26 §:n mukaisen 
selvityksen.  Selvitys sisältää lain 22,​ 23 ja 25 §:ssä tarkoitetut sosiaali-​ ja 
terveydenhuollon tai pelastustoimen käytössä olevat toimitilat,​ siirtyvän irtaimen 
omaisuuden,​ sopimukset ja vastuut sekä arvion lain 18 §:n nojalla siirtyvän 
henkilöstön määrästä,​ palkkakuluista ja 24 §:n mukaisesta lomapalkkavelasta.

Pirkanmaan hyvinvointialueen antamassa ohjeessa kunnille lakisääteisen selvityksen 
tekemiseen on pyydetty toimitettavat tiedot. Ylöjärvi on toimittanut pääosin tarvittavat 
tiedot,​ siirtyviä lahjoituksia ei ole. Koontisivulta (liite 1) puuttuu 1,​1 milj. euron 
perheiden talon leasingsopimus,​ mikä on mainittuna liitteessä 6. Lisäksi koontisivulta 
ja liitteistä puuttui omaksi hankittujen sekä leasingillä hankittujen ajoneuvojen arvot,​ 
tiedot pyydetään täsmentämään. Leasing-​vastuuliitteessä on ilmoitettu kaksi 
toimitilakohdetta,​ joita kuitenkaan ei ole ilmoitettu siirtyvien vuokrasopimusten 
listalla. Näiden sopimusten siirtyminen hyvinvointialueelle tulee vielä selvittää.

Annetun selvityksen mukaan hyvinvointialueelle on siirtymässä 19 kappaletta 
ajoneuvojen leasingsopimuksia,​ joista viiden sopimus päättyy vuoden 2022 aikana. 
Ylöjärvi on ilmoittanut siirtyvissä vuokrasopimuksissa ja toimitiloissa myös 
kuntouttavan työtoiminnan kohteet todeten samalla,​ että kuntouttavan työtoiminnan 
järjestämistavasta hyvinvointialueella neuvotellaan myöhemmin. Sopimusten ja 
kohteiden siirtymisestä hyvinvointialueelle on neuvoteltava tämän selvittyä. 

Kunta voi täydentää ja hyvinvointialue voi pyytää tarvitsemiaan tietoja vielä kesäkuun 
2022 loppuun saakka.

Liitteenä Ylöjärven kaupungin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

 Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Ylöjärven kaupungin voimaanpanolain 26 §:n 
mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ ja 
aluevaltuusto päättää selvityksen voimaanpanolain 22–25 §:n mukaisten 
kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen 
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vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys täyttää voimaanpanolain 22-​26 §:ssä 
säädetyt edellytykset ja
aluevaltuusto toteaa,​ että hyvinvointialueen ja kaupungin tulee käydä tarvittavat 
neuvottelut erityisesti toimitilojen,​ sopimusten ja ajoneuvojen osalta kesäkuun 
2022 loppuun mennessä.

Päätös
Hyväksyttiin.

Esteellisyys
Erja Pelkonen ilmoitti olevansa esteellinen asiassa (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja poistui 
kokouksesta asian käsittelyn ja päätöksenteon ajaksi. Esteellisyys todettiin.
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§ 44
Hyvinvointialueen päätös Pirkanmaan sairaanhoitopiirin selvityksestä

64/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heli Hirvelä,​ Mikko Hannola
heli.hirvela@pirha.fi,​ mikko.hannola@pirha.fi
Laskentapäällikkö

Liitteet
1 Pirkanmaan sairaanhoitopiirin liitteet

Voimaanpanolain 20 §:ssä määritellään sairaanhoitopiirien kuntayhtymien siirtyminen 
varoineen ja velkoineen sekä sitoumuksineen hyvinvointialueille 1.1.2023. 
Kuntayhtymän varat,​ velat ja sitoumukset liitetään siihen hyvinvointialueeseen,​ jonka 
alueeseen kuntayhtymän jäsenkunnat kuuluvat. Tarvittaessa eriä on jaettava 
jäsenkuntien omistusosuuksien suhteessa.

Voimaanpanolain 21 §:ssä määritellään sairaanhoitopiirien ja erityshuoltopiirien 
tekemästä selvityksestä hyvinvointialueelle viimeistään 28.2.2022. Selvityksen tulee 
sisältää kuntayhtymän omaisuus,​ hyvinvointialueen vastuulle siirtyvät velat ja muut 
sitoumukset,​ vastuut ja sopimukset sekä sellaisista olennaisissa omaisuuserissä,​ 
sopimuksissa ja vastuissa tapahtuneista ja tiedossa olevista muutoksista sekä 
toiminnallisista ja taloudellisista riskeistä,​ jotka eivät ilmene viimeisimmästä 
tilinpäätöksestä tai konsernitilinpäätöksestä.

Hyvinvointialueella on oikeus saada käyttöönsä tarpeeksi katsomiaan lisätietoja ja 
asiakirjoja.

Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallitus on kokouksessaan 28.2.2022 § 30 päättänyt 
hyväksyä liitteiden 1-​27 mukaisen selvityksen annettavaksi hyvinvointialueelle 
siirtyvistä irtaimesta omaisuudesta,​ sopimuksista,​ vastuista,​ henkilöstöstä ja 
toimitiloista ja päättänyt hyväksyä osaltaan,​ että Jämsän kaupungin siirtyessä 
liikkeenluovutuksen yhteydessä Keski-​Suomen hyvinvointialueelle,​ Keski-​Suomen 
hyvinvointialueelle maksetaan Pirkanmaan hyvinvointialueelta hyvinvointialueen 
toimeenpanolain 20 § mukaista korvausta ko. siirrosta 1.970.299,​00 euroa.

Liitteenä Pirkanmaan sairaanhoitopiirin osalta luovutettavia tietoja sisältävät liitteet.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus esittää aluevaltuustolle että

aluevaltuusto ottaa vastaan Pirkanmaan sairaanhoitopiirin voimaanpanolain 21 
§:n mukaisen selvityksen oheisten liitteiden mukaisena,​ 
aluevaltuusto päättää selvityksen mukaisten kohteiden siirtymisestä Pirkanmaan 
hyvinvointialueelle ja hyvinvointialueen vastuulle siltä osin kuin annettu selvitys 
täyttää voimaanpanolaissa säädetyt edellytykset,​
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aluevaltuusto päättää Pirkanmaan sairaanhoitopiirin selvityksen mukaisesti,​ että 
Pirkanmaan hyvinvointialue maksaa Keski-​Suomen hyvinvointialueelle 
toimeenpanolain 20 § mukaista korvausta Jämsän kaupungin peruspääoman 
osuuden verran 1.970.299,​00 euroa. Korvaus suoritetaan toiminnan siirtojen 
jälkeen vuonna 2023.

Päätös
Hyväksyttiin.

 

Esteellisyys
Anneli Taina (HL 28 § 1 mom 5 kohta) ja Vuokko Ylinen (HL 28 § 1 mom 7 kohta) 
ilmoittivat olevansa esteellisiä asiassa ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ja 
päätöksenteon ajaksi. Esteellisyydet todettiin.
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§ 45
Aluevaltuuston strategia-​ ja tulevaisuusvaliokunnan jäsenten valinta

69/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön (Osa II,​ toimielinorganisaatio,​ tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto 
määrittelee valiokuntien tehtävät nimeämispäätöksen yhteydessä kesäkuuhun 2022 
mennessä.

Valtuustosopimukseen 10.2.2022 on kirjattu,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueen 
poliittinen päätöksenteko perustuu valiokuntamalliin. Valtuustopimuksen mukaan 
valtuuston  valiokuntia ovat tulevaisuusvaliokunta,​ hyvinvointi-​ ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunta,​ paljon palveluita käyttävien asiakkaiden valiokunta ja 
vähän palveluita käytävien asiakkaiden valiokunta.  Valiokuntiin nimetään 
puheenjohtaja,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 jäsentä (1+2+18 = 21).

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä.

 

Kokouskäsittely
Merkittiin, että jäsen Pekka Järvinen saapui kokoukseen tämän pykälän käsittelyn 
alussa. Varajäsen Atanas Aleksovski poistui kokouksesta.  

Esittelijä muutti päätösehdotuksen ensimmäisen ponnen teknisenä korjauksena 
kuulumaan seuraavasti: "Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle, että 
aluevaltuusto päättää valiokunnan nimeksi strategia- ja tulevaisuusvaliokunta"

Lisäksi esittelijä täydensi päätösehdotuksen toisen ponnen kuulumaan seuraavasti. 
"Nimeää valiokuntaan puheenjohtajan, kaksi varapuheenjohtajaa 18 muuta jäsentä  ja 
kaikille varajäsenen."
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Päätös
Aluehallittus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimeksi strategia-​ ja tulevaisuusvaliokunta,​
 
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä ja kaikille varajäsenen.
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§ 46
Aluevaltuuston hyvinvointi-​ ja kokonaisturvallisuusvaliokunnan jäsenten valinta

69/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön (Osa II,​ toimielinorganisaatio,​ tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto 
määrittelee valiokuntien tehtävät nimeämispäätöksen yhteydessä kesäkuuhun 2022 
mennessä.

Valtuustosopimukseen 10.2.2022 on kirjattu,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueen 
poliittinen päätöksenteko perustuu valiokuntamalliin. Valtuustopimuksen mukaan 
valtuuston valiokuntia ovat tulevaisuusvaliokunta,​ hyvinvointi-​ ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunta,​ paljon palveluita käyttävien asiakkaiden valiokunta ja 
vähän palveluita käytävien asiakkaiden valiokunta.  Valiokuntiin nimetään 
puheenjohtaja,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 jäsentä (1+2+18 = 21).

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja
ja nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä.

 

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti päätösehdotuksen toista pontta siten, että aluevaltuusto nimeää 
valiokuntaan myös varajäsenet. 

 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja,​
 
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä ja kaikille varajäsenen.
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§ 47
Aluevaltuuston paljon palveluita käyttävien asiakkaiden valiokunnan jäsenten valinta

69/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön (Osa II,​ toimielinorganisaatio,​ tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto 
määrittelee valiokuntien tehtävät nimeämispäätöksen yhteydessä kesäkuuhun 2022 
mennessä.

Valtuustosopimukseen 10.2.2022 on kirjattu,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueen 
poliittinen päätöksenteko perustuu valiokuntamalliin. Valtuustopimuksen mukaan 
valtuuston valiokuntia ovat tulevaisuusvaliokunta,​ hyvinvointi-​ ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunta,​ paljon palveluita käyttävien asiakkaiden valiokunta ja 
vähän palveluita käytävien asiakkaiden valiokunta.  Valiokuntiin nimetään 
puheenjohtaja,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 jäsentä (1+2+18 = 21).

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä.

 

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti päätösehdotuksen toista pontta siten, että aluevaltuusto nimeää 
valiokuntaan myös varajäsenet. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja
 
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä ja kaikille varajäsenen.
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§ 48
Aluevaltuuston vähän palveluita käyttävien asiakkaiden valiokunnan jäsenten valinta

69/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Hallintosäännön (Osa II,​ toimielinorganisaatio,​ tehtävät ja päätösvalta) mukaan 
aluevaltuustolla voi olla aluevaltuuston erillisellä päätöksellä asettamia valiokuntia,​ 
joiden tehtävänä on käsitellä aluevaltuuston päätöksentekoon tulevia laajakantoisia,​ 
strategisia ja poliittista harkintaa edellyttäviä asioita. Valiokunnan jäsenistä vähintään 
kolme neljäsosaa (3/4) tulee olla valtuutettuja tai varavaltuutettuja. Aluevaltuusto 
määrittelee valiokuntien tehtävät nimeämispäätöksen yhteydessä kesäkuuhun 2022 
mennessä.

Valtuustosopimukseen 10.2.2022 on kirjattu,​ että Pirkanmaan hyvinvointialueen 
poliittinen päätöksenteko perustuu valiokuntamalliin. Valtuustopimuksen mukaan 
valtuuston valiokuntia ovat tulevaisuusvaliokunta,​ hyvinvointi-​ ja 
kokonaisturvallisuusvaliokunta,​ paljon palveluita käyttävien asiakkaiden valiokunta ja 
vähän palveluita käytävien asiakkaiden valiokunta.  Valiokuntiin nimetään 
puheenjohtaja,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 jäsentä (1+2+18 = 21).

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä.

 

Kokouskäsittely
Esittelijä muutti päätösehdotuksen toista pontta siten, että aluevaltuusto nimeää 
valiokuntaan myös varajäsenet. 

Päätös
Aluehallitus päätti esittää aluevaltuustolle,​ että aluevaltuusto

päättää valiokunnan nimen ja,​
 
nimeää valiokuntaan puheenjohtajan,​ kaksi varapuheenjohtajaa ja 18 muuta 
jäsentä ja kaikille varajäsenen.
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§ 49
Asiakkuus-​ ja laatujaoston vaali toimikaudeksi 2022 -​ 2023

71/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Roope Lehto poistui kokouksesta asian käsittelyn alussa.
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Marko Jarva esitti, että asiakkuus- ja laatujaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2022-2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan 
esitystä. 

Esittelijä heijasti asiakkuus- ja laatujaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Reeta Ahonen KOK Rimma Ahonen
RKP Henrik Löfberg KOK Henri Lindholm
KOK Pasi Viitasalo KOK Martti Paldanius
KOK Arto Haveri KOK Jari Alkkiomäki
SDP Aila Dündar-Järvinen SDP Iida Viljanen
SDP Leena Mankkinen SDP Merja Litmanen
SDP Joni Kumlander SDP Tero Rönni
PS Lisa Wesin PS Heidi Alakoski
VAS Anna Kontula (pj) VAS Minna Minkkinen
VIHR Perttu Jussila VIHR Jussi Savolainen
KESK Hanna Holma (vpj) KESK Ari Arvela  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen asiakkuus- ja laatujaoston kokoonpanosta. 

 

 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita asiakkuus-​ ja laatujaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Reeta Ahonen KOK Rimma Ahonen
RKP Henrik Löfberg KOK Henri Lindholm
KOK Pasi Viitasalo KOK Martti Paldanius
KOK Arto Haveri KOK Jari Alkkiomäki
SDP Aila Dündar-​Järvinen SDP Iida Viljanen
SDP Leena Mankkinen SDP Merja Litmanen
SDP Joni Kumlander SDP Tero Rönni
PS Lisa Wesin PS Heidi Alakoski
VAS Anna Kontula (pj) VAS Minna Minkkinen
VIHR Perttu Jussila VIHR Jussi Savolainen
KESK Hanna Holma (vpj) KESK Ari Arvela  

 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Anna Kontulan ja varapuheenjohtajaksi Hanna Holman.
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§ 50
Henkilöstöjaoston vaali toimikaudeksi 2022 -​ 2023

71/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita henkilöstöjaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti, että henkilöstöjaostoon valitaan puolueiden yhteisesti hyväksymä 
kokoonpano toimikaudelle 2022-2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan esitystä. 

Esittelijä heijasti henkilöstöjaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 
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Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Anneli Taina (vpj) KOK Carita Saarinen
KOK Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti
KOK Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari
KOK Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala
SDP Ulla Kampman (pj) SDP Ari Wigelius
SDP Lotta Hamari SDP Niina Lindberg
SDP Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino
PS Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka
VAS Anne Nyman VAS Aatu Korhonen
VIHR Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo
KESK Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen henkilöstöjaoston kokoonpanosta. 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita henkilöstöjaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen varajäsen 
toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Anneli Taina KOK Carita Saarinen
KOK Antti Ivanoff KOK Jussi Kuortti
KOK Timo Tuomisto KOK Päivi Pelttari
KOK Heidi Rytky KOK Pasi Huhtala
SDP Ulla Kampman SDP Ari Wigelius
SDP Lotta Hamari SDP Niina Lindberg
SDP Keijo Kaleva SDP Marjukka Heino
PS Sami Kymäläinen PS Petteri Hinkka
VAS Anne Nyman VAS Aatu Korhonen
VIHR Niina Melkko VIHR Johanna Roihuvuo
KESK Klaus Myllymäki KESK Pilvi Kärkelä  

 
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Ulla Kampmanin ja varapuheenjohtajaksi Anneli Tainan.
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§ 51
Konserni-​ ja toimitilajaoston vaali toimikaudeksi 2022 -​ 2023

71/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen
vuokko.ylinen@pirha.fi
hallintojohtaja

Pirkanmaan hyvinvointialueen toimielinrakenteeseen kuuluvat aluevaltuusto,​ 
aluehallitus ja sen jaostot,​ aluevaalilautakunta sekä tarkastuslautakunta.

Hallintosäännön 9 §:n mukaan aluehallituksella on kolme jaostoa;​ henkilöstöjaosto,​ 
konserni-​ ja toimitilajaosto sekä asiakkuus-​ ja laatujaosto. Jokaisessa jaostossa on 
yksitoista (11) aluehallituksen valitsemaa jäsentä. Jokaisella jäsenellä on 
henkilökohtainen varajäsen. Aluehallitus valitsee jaoston puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä.

Jaoston jäseniksi voidaan valita muitakin kuin aluehallituksen jäseniä ja varajäseniä.

Hallintosäännön 119 §:n mukaan esittelijöistä aluehallituksen jaostoissa päättää 
aluehallitus nimittäessään jaoston jäsenet.

Hyvinvointialuelain 35 §:n mukaan aluehallituksen jaostoon säädetään,​ mitä 
asianomaisesta toimielimestä säädetään. Mainitun lain 37 §:ssä säädetään 
toimielimen jäsenen toimikaudesta ja valitsemisesta. Toimielimen jäsenet valitaan 
aluevaltuuston toimikaudeksi,​ jollei aluevaltuusto ole päättänyt,​ että heidän 
toimikautensa on aluevaltuuston toimikautta lyhyempi,​ tai jäljempänä toisin säädetä. 
Jos toimielin valitsee jaoston jäsenet,​ se päättää samalla heidän toimikaudestaan. 

Aluevaltuusto hyväksyi ensimmäisen hallintosäännön  8.3.2022 § 7. 
Pykälän esittelytekstiin on kirjattu,​ että aluevaltuusto tarkentaa jaostojen tehtävät ja 
päätösvallan hallintosääntöön kesäkuuhun 2022 mennessä.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

valita konserni-​ ja toimitilajaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023
nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Kokouskäsittely
Marko Jarva esitti, että konserni- ja toimitilajaostoon valitaan puolueiden yhteisesti 
hyväksymä kokoonpano toimikaudelle 2022-2023. Katariina Pylsy kannatti Jarvan 
esitystä. 
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Esittelijä heijasti konserni- ja toimitilajaoston kokoonpanon kokouksessa screenille. 

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Juho Ojares (pj) KOK Timo Mäkelä
KOK Kalervo Kummola KOK Teemu Aaltonen
KOK Katri Virkkunen KOK Katja Karintaus
KOK Saana Vahvelainen KOK Birgitta Niskanen
SDP Atanas Aleksovski (vpj) SDP Risto Ilomäki
SDP Marika Ala-Herttuala SDP Inka Loppi  
SDP Tuula Petäkoski-Hult SDP Jari Kaihlamäki
PS Lassi Kaleva PS Tuomas Jukkola
VAS Sinikka Torkkola VAS Minna Minkkinen
VIHR Matti Helimo VIHR Olga Haapa-aho
KESK Reijo Koskela KESK Matti Järvinen  
Puheenjohtaja tiedusteli aluehallitukselta, että voidaanko esitys hyväksyä 
yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, että aluehallitus on hyväksynyt yksimielisesti 
Jarvan esityksen konserni- ja toimitilajaoston kokoonpanosta. 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

valita konserni-​ ja toimitilajaostoon 11 jäsentä ja jokaiselle henkilökohtainen 
varajäsen toimikaudelle 2022-​2023 seuraavasti:

Ryhmä Jäsen Ryhmä Varajäsen
KOK Juho Ojares  KOK Timo Mäkelä
KOK Kalervo Kummola KOK Teemu Aaltonen
KOK Katri Virkkunen KOK Katja Karintaus
KOK Saana Vahvelainen KOK Birgitta Niskanen
SDP Atanas Aleksovski  SDP Risto Ilomäki
SDP Marika Ala-​Herttuala SDP Inka Loppi
SDP Tuula Petäkoski-​Hult SDP Jari Kaihlamäki
PS Lassi Kaleva PS Tuomas Jukkola
VAS Sinikka Torkkola VAS Minna Minkkinen
VIHR Matti Helimo VIHR Olga Haapa-​aho
KESK Reijo Koskela KESK Matti Järvinen

nimetä jaostoon valituista aluehallituksen jäsenistä ja varajäsenistä jaoston 
puheenjohtajaksi Juho Ojareksen ja varapuheenjohtajaksi Atanas Aleksovskin.
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§ 52
Pirkanmaan hyvinvointialueen henkilöstökertomus 2021

67/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Liite Hyvinvointialue henkilöstökertomus 2021.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen toimielin 25.2.2022 § 38:

Pirkanmaan hyvinvointialue perustettiin 1.7.2021. Toiminta käynnistyi vähitellen. 
Henkilöstökertomus kertoo hyvinvointialueen valmisteluhenkilökuntaan liittyvää 
tietoa ensimmäisen puolen vuoden ajalta.   

Hyvinvointialueen henkilöstökertomuksessa kuvataan toiminnan organisoitumista ja 
käynnistymistä sekä käynnistymisen vaiheita henkilöstön näkökulmasta,​ ja se 
täydentää hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätöstä. Kertomuksessa on myös 
kuvaus henkilöstöä koskevista tunnusluvuista ja työhyvinvoinnista sekä työsuojelusta 
ja varautumisesta vuodelle 2022. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 henkilöstökertomus on liitteenä. 

Päätösehdotus,​ esittelijä Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Väliaikainen toimielin esittää,​

että aluehallitus päättää hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 
henkilöstökertomuksen ja lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Päätös

Hyväksyttiin.

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

hyväksyä Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 henkilöstökertomuksen ja 
lähettää sen edelleen tiedoksi aluevaltuustolle. 

Päätös
Hyväksyttiin.

https://www.tays.fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri/Hallinto_ja_paatoksenteko/Esityslistat_ja_poytakirjat/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaumlliaikainen_valmistelutoimielin_Vate/Kokous_2522022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_henkilostok(148360)
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§ 53
Pirkanmaan hyvinvointialueen toimintakertomus ja tilinpäätös 2021

66/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Pyykkönen
heidi.pyykkonen@pirha.fi
Kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Pirkanmaan hyvinvointialueen vuoden 2021 tilinpäätös_final.pdf

Pirkanmaan hyvinvointialueen väliaikainen toimielin 25.2.2022 § 39:

Työjärjestyksen § 7:n mukaan (Vate 1.7.2021) väliaikaisen toimielimen tehtäviin ja 
toimivaltaan kuuluu laatia vuoden 2021 tilinpäätös. Hyvinvointialueen tilikausi on 
kalenterivuosi,​ joten hyvinvointialueen tilikausi vuodelta 2021 on 1.7. -​ 31.12.2021. 

Aluehallituksen on osaltaan käsiteltävä tilinpäätös tilikautta seuraavan vuoden 
maaliskuun loppuun mennessä ja annettava se tilintarkastajien tarkastettavaksi sekä 
tilintarkastuksen jälkeen saatettava tilinpäätös aluevaltuuston käsiteltäväksi. 
Aluevaltuuston on käsiteltävä tilinpäätös kesäkuun loppuun mennessä.  

Vuoden 2021 tilinpäätös laaditaan soveltuvin osin kuntajaoston tilinpäätösyleisohjeen 
mukaan. Tilinpäätökseen kuuluvat tuloslaskelma,​ rahoituslaskelma,​ tase ja niiden 
liitetiedot sekä toimintakertomus. Tilinpäätöksen tulee antaa oikeat ja riittävät tiedot 
hyvinvointialueen tuloksesta,​ taloudellisesta asemasta,​ rahoituksesta sekä 
toiminnasta. 

Vuoden 2021 valtionavustus hyvinvointialueen valmisteluun oli yhteensä n. 1,​3 
miljoonaa euroa. Rahalla palkattiin valmisteluhenkilökuntaa ja hoidettiin muut 
valmisteluun liittyvät toimintakulut. Näitä kuluja olivat mm. tilavuokrat ja tilojen 
siivous,​ lakisääteiset työnantajavelvoitteet ja vakuutukset,​ toimistokalusteet,​ 
toimistotarvikkeet,​ posti,​ henkilöstöetuudet sekä valmisteluhenkilöstölle hankitut 
työvälineet. Lisäksi valmistelun tueksi hankittiin jonkun verran ulkopuolista 
asiantuntijapalvelua. Tilikauden henkilöstökulut olivat yht. 0,​9 miljoonaa euroa (n. 70 
% toimintakuluista) sisältäen sivukulut ja luottamushenkilöpalkkiot. Hyvinvointialueen 
tilikauden tulos toteutui tarkasti talousarvion mukaisena ja oli lopulta vain hieman 
alijäämäinen,​ -​2 530,​07 euroa. 

Pirkanmaan hyvinvointialueen tilinpäätös vuodelta 2021 on liitteenä. 

Päätösehdotus,​ esittelijä,​ Jukka Alasentie,​ Muutosjohtaja

Väliaikainen toimielin esittää aluehallituksen päätettäväksi:

1) Esittää tilikauden –2 530,​07 euron tuloksen käsittelyksi,​ että tilikauden –2 530,​07 
euron alijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan edellisten tilikausien yli-​
/alijäämätilille kuluvan vuoden kirjanpidossa. 

https://www.tays.fi/fi-FI/Sairaanhoitopiiri/Hallinto_ja_paatoksenteko/Esityslistat_ja_poytakirjat/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_vaumlliaikainen_valmistelutoimielin_Vate/Kokous_2522022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_tilinpaatos(148379)
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2) Hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

3) Oikeuttaa kehittämispäällikkö Heidi Pyykkösen tekemään tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja 
teknisiä korjauksia ja pyytää tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen 
aluevaltuuston tilinpäätöksen käsittelyä.   

Kokouskäsittely

Esittelijä lisäsi päätösehdotukseen kohtaan 1) tilikauden tulosta oikaistaan uusien 
tietojen mukaan (vaikutus alijäämään positiivisesti).

Päätös

Väliaikainen toimielin päätti esittää aluehallituksen päätettäväksi:

1) Esittää tilikauden –2 530,​07 euron tuloksen käsittelyksi,​ että tilikauden –2 530,​07 
euron alijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan edellisten tilikausien yli-​
/alijäämätilille kuluvan vuoden kirjanpidossa. 

2) Hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja antaa sen tilintarkastajien 
tarkastettavaksi ja saattaa edelleen tarkastuslautakunnan valmistelun jälkeen 
aluevaltuuston käsiteltäväksi. 

3) Oikeuttaa kehittämispäällikkö Heidi Pyykkösen tekemään tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä tarpeelliseksi todettuja tarkennuksia ja 
teknisiä korjauksia ja pyytää tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen 
aluevaltuuston tilinpäätöksen käsittelyä sekä

lisätään kohta 1) tilikauden tulosta oikaistaan uusien tietojen mukaan (vaikutus 
alijäämään positiivisesti).

Aluehallitus 21.3.2022

Pirkanmaan hyvinvointialueen tilikaudelle 2021 on tehty kuluvan vuoden helmi-​
maaliskuussa ICT-​ostolaskutuksen korjauksia. Korjausten myötä hyvinvointialueen 
vuoden 2021 tilikauden tulos muuttui ja toteutui lopulta hieman ylijäämäisenä. 
Ylijäämän suuruus on 469,​93 euroa.

Tilinpäätös on päivitetty vastaamaan lopullista tilikauden tulosta (korjaukset 
tuloslaskelmaan ja rahoituslaskelmaan) ja lisäksi tasetta on tarkennettu ostovelkojen 
ja siirtovelkojen osalta.

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

esittää tilikauden tuloksen käsittelyksi seuraavaa:
-​ tilikauden 469,​93 euron ylijäämä kirjataan taseeseen omaan pääomaan 
edellisten tilikausien yli/-​alijäämätilille,​
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hyväksyä ja allekirjoittaa tilinpäätöksen ja toimintakertomuksen vuodelta 2021 ja 
esittää sen aluevaltuustolle käsiteltäväksi,​
antaa tilinpäätöksen tilintarkastajan tarkastettavaksi ennen aluevaltuuston 
käsittelyä ja lähettää tilinpäätöksen tarkastuslautakunnalle,​
oikeuttaa kehittämispäällikkö Heidi Pyykkösen tekemään tilinpäätökseen 
tarvittaessa tilintarkastuksen yhteydessä todettuja tarkennuksia sekä teknisiä 
korjauksia ja pyytää tuomaan ne aluehallituksen tietoon ennen aluevaltuuston 
tilinpäätöksen käsittelyä. 

Päätös
Hyväksyttiin.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 67 ( )72
Aluehallitus 21.03.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

§ 54
Pirkanmaan hyvinvointialueen hallintosäännön päivittäminen

33/2022

Valmistelija / lisätiedot:
Vuokko Ylinen,​ Heli Hirvelä
vuokko.ylinen@pirha.fi,​ heli.hirvela@pirha.fi
hallintojohtaja

Liitteet
1 Hallintosääntö liite (päivitetty)

Pirkanmaan aluevaltuusto päätti ensimmäisessä kokouksessaan 8.3.2022 (§ 7) 
hyväksyä hyvinvointialueen hallintosäännön liitteineen. Hallintosääntö tuli voimaan 
8.3.2022. Aluevaltuusto päätti samalla,​ että hallintosäännön määräyksiä päivitetään 
aluevaltuustossa kevään 2022 aikana ja viimeistään järjestämisvastuun siirtymiseen 
1.1.2023 mennessä.

Hyvinvointialueella on valmisteltu viranhaltijaorganisaatiota määrittelemällä 
hyvinvointialueen tehtäväalueiden  johtavien viranhaltijoiden tehtäviä ja päätösvaltaa. 
Johtavien viranhaltijoiden rekrytoinnissa voidaan edetä sen jälkeen,​ kun johtaja -​
nimikkeet ja heidän tehtävänsä on määritelty hallintosäännössä ja virat on sen jälkeen 
perustettu. Johtavien viranhaltijoiden tehtävät ja päätösvalta on määritelty tässä 
vaiheessa vain siinä määrin kuin se on tarkoituksenmukaista ja välttämätöntä. 
Hallintosääntöä päivitetään näiltäkin osin vielä vuoden 2022 kuluessa.

Tässä vaiheessa hallintosääntöön on täydennetty hyvinvointialuejohtajan tehtäviä ja 
päätösvaltaa,​ määritelty strategisen ohjauksen,​ palvelutuotannon ja tukipalvelujen 
johtavat viranhaltijat ja heidän tehtävänsä. Palvelutuotannon osalta on määritelty sote 
-​palvelulinjajohtajien  ja integraatiojohtajan tehtävät ja päätösvalta.

Lisäksi on määritelty strategisen ohjauksen tehtäväalueen vastuualueet,​ niiden 
johtajat ja johdettavina olevat prosessit.

Johtavia viranhaltijoita koskevat muutokset ovat seuraavissa hallintosäännön 
pykälissä: § 16 (täydennetty),​ § 18 -​ 24 (uudet pykälät).

Hallintosäännön 41 §:ää (34 § 8.3.22 hyväksytyssä versiossa) on täydennetty johtavien 
viranhaltijoiden rekrytoinnin osalta. Pohjana on valtuustosopimuksen 10.2.2022 
linjaukset keskeisten johtajien valintaperiaatteista.

Tarkastuslautakunta valmistelee omaa toimintaansa ja tarkastusjohtajaa koskevat 
hallintosäännön määräykset ja ne tuodaan päätettäväksi myöhemmin.

Hallintosääntö on liitteenä. .Muutokset on merkitty hallintosääntöön lihavoinnilla

 

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

https://pirha.cloudnc.fi/fi-FI/Toimielimet/Aluevaltuusto/Kokous_832022/Pirkanmaan_hyvinvointialueen_hallintosaa(58)
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Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty asianhallintajärjestelmässä

Aluehallituksen ehdotus  

Aluevaltuusto päättää hyväksyä liitteenä olevan hallintosäännön muutokset  (16 
§,​ 18-​24 § ja 41 §) ja
että hallintosäännön muutokset tulevat voimaan 4.4.2022

Kokouskäsittely
Merkitiin, että Anna-Kaisa Ikonen poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana. 

Hanna Laine esitti,että  asia palautetaan uudelleen valmisteluun. Anneli Taina, Jari 
Andersson, Katariina Pylsy ja Erja Pelkonen kannattivat Laineen esitystä. 

Puheenjohtaja tiedusteli hallitukselta, että voidaanko Laineen esitys asian 
palauttamiseksi uudelleen valmisteluun hyväksyä yksimielisesti. Puheenjohtaja totesi, 
että aluehallitus hyväksyi yksimielisesti asian palauttamisen uudelleen valmisteltavaksi.

 

 

 

Päätös
Aluehallitus päätti

palauttaa asian uudelleen valmisteltavaksi.
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§ 55
Aluehallituksen otto-​oikeuden käyttäminen

Hyvinvointialuelain 97§:n mukaan aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja,​ 
hyvinvointialuejohtaja ja hallintosäännössä määrätty hyvinvointialueen viranhaltija 
voivat ottaa aluehallituksen käsiteltäväksi asian,​ joka on tämän lain nojalla siirretty 
aluehallituksen alaisen viranomaisen tai aluehallituksen jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 

Hyvinvointialueen hallintosäännön 9 luvun mukaan asian ottamisesta aluehallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää aluehallitus,​ aluehallituksen puheenjohtaja ja 
hyvinvointialuejohtaja. 

Hallintosäännön 10 luvun mukaan aluehallituksen alaisen viranomaisen on 
ilmoitettava aluehallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä lukuun 
ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmiä,​ joista aluehallitus on päättänyt,​ ettei se käytä 
otto-​oikeuttaan.

Päätöspöytäkirjat nähtävissä sähköisessä kokoustyötilassa (Pirre).

Hyvinvointialuejohtaja
Hankinta:
§ 2/2022 Hankintalain 25§ kynnysarvon alittava asiantuntijatyön tilaaminen CGI Suomi 
Oy:ltä,​ 15.03.2022
§ 3/2022 Kuntarekry-​palvelualustan hankkiminen,​ 15.03.2022
Yleishallinto:
§ 1/2022 Pirkanmaan hyvinvointialueen pysäköintipaikkojen käyttöönotto ja 
maksaminen,​ 15.03.2022

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

käyttääkö se otto-​oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuihin 
päätöksiin.

Päätös
Aluehallitus päätti

että se ei käytä otto-​oikeutta vt. hyvinvointialuejohtajan edellä mainittuihin 
15.3.2022 tekemiin päätöksiin.
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§ 56
Tiedotettavat asiat

Ehdotus
Esittelijä: Jukka Alasentie,​ vt. hyvinvointialuejohtaja

Aluehallitus päättää

merkitä tiedoksi kokouksessa kuullut asiat.

Kokouskäsittely
Merkittiin, että Anneli Taina poistui kokouksesta asian käsittelyn aikana.

Merkittiin, että esittelijä tiedotti kokousaikoihin ja valmisteluun liittyvistä aikatauluista.

Päätös
Aluehallitus päätti

merkitä tiedoksi kokousaikoihin ja valmistelun aikatauluihin liittyvät tiedotettavat 
asiat.



Pirkanmaan hyvinvointialue Pöytäkirja 2/2022 71 ( )72
Aluehallitus 21.03.2022
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Muutoksenhakukielto
§17, §18, §19, §20, §21, §22, §23, §24, §25, §26, §27, §28, §29, §30, §31, §32, §33, §34, 
§35, §36, §37, §38, §39, §40, §41, §42, §43, §44, §45, §46, §47, §48, §54, §56

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehdä päätöksestä,​ joka koskee vain valmistelua tai 
täytäntöönpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 §).
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Oikaisuvaatimus
§49, §50, §51, §52, §53, §55

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä se,​ johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen,​ 
velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) sekä 
hyvinvointialueen jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

Hyvinvointialueiden yhteistoiminnassa järjestettyjä tehtäviä koskevasta päätöksestä 
oikaisuvaatimuksen saa tehdä myös yhteistoimintaan osallinen hyvinvointialue ja sen 
jäsen (Laki hyvinvointialueesta 142 §).

 

Oikaisuvaatimus tehdään Pirkanmaan hyvinvointialueen aluehallitukselle.

Postiosoite: PL 2000,​ 33521 Tampere
Käyntiosoite: Biokatu 12,​ 3. krs,​ Kirjaamo
Sähköpostiosoite: kirjaamo@pirha.fi

 

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteluineen ja se on tekijän 
allekirjoitettava. Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle 
ennen oikaisuvaatimusajan päättymistä.

 

Oikaisuvaatimusaika   

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.

Hyvinvointialueen jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä,​ kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. Asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon,​ jollei muuta näytetä,​ seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä,​ kolmen päivän kuluttua sähköpostin lähettämisestä 
tai saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen 
merkittynä aikana.

Tiedoksiantopäivää tai sitä päivää,​ jona päätös on asetettu nähtäväksi,​ ei lueta 
määräaikaan. Jos määräajan viimeinen päivä on pyhäpäivä tai muu sellainen päivä,​ 
jona virastot ovat suljettuna,​ valitusasiakirjat saa toimittaa ensimmäisenä arkipäivänä 
sen jälkeen.
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